
就活ハラスメント防止に関する当社の取り組みについて 

 

中京テレビ放送を含む中京テレビグループでは、放送をはじめとするすべての事業活動

において、人権を尊重し人々の尊厳を守るという姿勢を明確にするため、「中京テレビグル

ープ人権方針」を定め、人権尊重の取組を推進しています。 

https://www.ctv.co.jp/company/about/humanrightspolicy/ 

 当社では、この方針のもと、就活生を含む求職者の皆さまの人権を尊重し、セクシャルハ

ラスメントやパワーハラスメントなど不適切な言動を一切許しません。また、採用選考や採

用関連イベントに安心してご参加いただけるよう、以下の取組を徹底しています。 

 

■採用活動における当社のルールについて 

・求職者の皆さまとの面会は、当社施設、大学関連施設、合同企業説明会などの就活関連イ

ベントの会場、またはオンラインにて実施します。面会は、1 対 1 ではなく、複数の社員で

行います。 

・求職者の皆さまとの連絡は、当社管理の携帯電話、メールアドレスあるいは事前登録をし

ていただくマイページにおけるメッセージにて行います。社員私用の携帯電話やメールア

ドレス、SNS は用いません。 

・面接官など採用活動に関わる社員に対し、ハラスメント防止および公正な採用活動に関す

る啓発を継続します。 

 

■求職者の皆さまの相談窓口 

 当社では、人事局とは別の独立した部署が「人権救済窓口」を設置しています。万が一、

当社の採用活動において、ハラスメントまたはそれに類する言動がありましたら、以下の二

次元コードよりアクセスし、ご相談ください。相談されたことを理由に、選考で不利益な扱

いをすることはございません。 
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